
Пріоритетні напрямки та форми методичної роботи з педагогічними кадрами 

Шевелівського ліцею Балаклійської міської ради Харківської області 

на 2023/2024 навчальний рік 

 

Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та 

індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення педагогічної мобільності та 

професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає можливість виділити традиційно 

притаманні їй основні функції: 

− діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та 

вимогами до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних стандартів; 

− відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у 

змісті освіти; 

− коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації з 

урахуванням нових психолого-педагогічних теорій до потреб кожного вчителя;  

− компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб 

життя, формуванню професійної мобільності педагогів; 

− прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, необхідних 

педагогам  у майбутньому; 

− моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної 

діяльності. 

У 2023/2024 навчальному році методична робота Шевелівського ліцею Балаклійської 

міської ради Харківської області спрямована на реалізацію проблемної теми: «Формування 

інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації 

компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма» 

Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання : 

− науково-методичний супровід забезпечення вимог Державних стандартів; 

− удосконалення фахової майстерності і кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення 

їх психолого-педагогічної компетентності; 

− забезпечення психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу освітнього 

процесу; 

− підвищення якості знань учнів засобами сучасних форм і методів роботи; 

− організація роботи з обдарованими дітьми через діяльність, курсів за вибором, МАН, 

підготовку та проведення олімпіад, участі у різноманітних конкурсах, турнірах, змаганнях; 

− підвищення теоретичної, науково-методичної та фахової підготовки педагогічних 

працівників шляхом диференційованого підходу до організації методичної роботи у закладі 

освіти; 

− мотивація педагогів до використання сучасних підходів в організації навчально-

виховної роботи, спрямованих на формування життєвих і предметних компетнетностей; 

− удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів; 

− поширення педагогічного досвіду працівників закладу освіти шляхом публікацій 

матеріалів на освітніх сайтах; 

− забезпечення змістовного наповнення веб-сайту закладу та створення власних 

інтернет-ресурсів; 

− підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів, перенесення 

акценту з інформаційних на інтерактивні аспекти навчання; 

− сприяння виробленню в учителів умінь і навичок удосконалення самоосвітньої 

діяльності; 

− робота над удосконаленням сучасного уроку; 

− професійне становлення молодих учителів тощо. 



З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього 

процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми 

методичної роботи:  

1. Колективні форми роботи: 

− педагогічна рада; 

− методична рада; 

− методична оперативна нарада; 

− методичне об’єднання; 

− творчі групи (лабораторії) по впровадженню інноваційних технологій; 

− групи педагогів (методичні студії): «Педагог-майстер», «Педагог-професіонал», 

«Педагог-початківець»,  

− методичні івенти; 

− психолого - педагогічні семінари; 

− педагогічні виставки; 

2. Індивідуальні форми роботи: 

− методичні консультації; 

− співбесіди; 

− наставництво; 

− робота над методичною темою; 

− атестація; 

− курси підвищення кваліфікації; 

− творчі звіти; 

− самоосвіта вчителів; 

− участь у професійних конкурсах; 

− аналіз уроків; участь у методичних івентах. 


